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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 29  tháng 12 năm 2015 

BÁO CÁO
Tổng số CB, GV, NV toàn trường tính đến 31/12/2015: 386 người.
Trong đó:

- Ban Giám hiệu:
04 người (02 TS, 02 ThS)
- Trưởng, Phó các đơn vị:
42 người (03 TS, 31 ThS, 07 ĐH, 01 CĐ)

- Giảng viên, giáo viên THPT:
210 người (01 TC, 86 ThS, 123 ĐH)

- Nhân viên: 130 người (03 ThS, 54 ĐH, 19 CĐ, 24 TC, 30 Sơ cấp trở xuống)
Trích BC Tổng kết năm học 2014 – 2015 khối Giáo dục chuyên nghiệp ngày 19/6/2015:
C. Đánh giá chung:

1. Những mặt mạnh và kết quả tốt trong năm học 2014 - 2015:
a) Những mặt mạnh:

Nhà Trường luôn bám sát chỉ đạo của Bộ Giáo dục – Đào tạo, Sở Giáo dục – Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh trong thực hiện nhiệm vụ giáo dục chuyên nghiệp năm học 2014 – 2015.
Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo và các ban ngành của Thành phố.

Trong xã hội, uy tín của nhà trường đã được nâng lên qua việc đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của các doanh nghiệp. 

Đã hoàn thiện chương trình chi tiết đào tạo theo học chế tín chỉ của 08 ngành trường đã đào tạo.
Đã xây dựng 09 chương trình cao đẳng tiên tiến. 

Đã xây dựng 07 chuyên ngành mới đào tạo trình độ cao đẳng chuyên nghiệp và hơn 28 nghề đào tạo trình độ cao đẳng nghề, trung cấp nghề.

Đã xây dựng 09 chương trình đào tạo bậc Trung cấp chuyên nghiệp từ THCS (9+3).

Tin học hóa công tác quản lý nhà trường, đã giúp cho công tác chuyên môn của từng cá nhân, đơn vị được thuận lợi, thông tin trong toàn trường được thông suốt, nhanh chóng, kịp thời.

Đội ngũ CB-GV-NV ngày càng được chuẩn hóa, có ý thức tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

Nhà trường luôn tạo điều kiện và có chế độ, chính sách hỗ trợ, khuyến khích cho CB-GV-NV học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

Trong năm học 2014 – 2015, Nhà trường đã trang bị gần 500 giáo trình, tài liệu tham khảo để phục vụ HSSV và CB-GV-NV.

b) Kết quả đạt được:

- Chính quyền: 
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng: Đề nghị danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”, “Tập thể Lao động tiên tiến xuất sắc” và Bằng khen của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Lao động tiên tiến: 
372/390 CB-GV-NV.

Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 
56 cá nhân.

Chiến sĩ thi đua cấp thành phố: 
09 cá nhân.

Chiến sĩ thi đua cấp toàn quốc: 
01cá nhân.

Bằng khen của Thủ tướng: 
01 cá nhân.
Bằng khen của Bộ GDĐT: 
06 cá nhân.

- Công đoàn: 

Công đoàn trường đạt danh hiệu: “Công đoàn vững mạnh xuất sắc”.

Công đoàn viên xuất sắc: 
336/387 CĐV.

Phụ nữ hai giỏi: 
178 cá nhân.


Gia đình nhà giáo văn hóa:
175 cá nhân.

Gia đình nhà giáo hiếu học: 
96 cá nhân.
 

Cán bộ công đoàn xuất sắc: 
46 cá nhân.
- Đoàn trường:
Đoàn trường đề nghị Thành đoàn công nhận danh hiệu “Tiên tiến xuất sắc cấp Thành Đoàn”.
 

- Đảng bộ: 
Năm 2014, Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng được Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo đánh giá là Đảng bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ (năm 2015 chưa thực hiện đánh giá, phân tích chất lượng Đảng bộ).
2. Những mặt tồn tại, yếu kém:
- Một số Trưởng bộ môn chưa đạt chuẩn về trình độ chuyên môn. Ngành Công nghệ May chưa có các giảng viên cơ hữu đầu ngành (chưa có 04 thạc sĩ chuyên ngành). Để khắc phục thực trạng này, hiện có 05 giảng viên khoa Công nghệ May – Thời trang đang tham gia đào tạo trình độ thạc sĩ chuyên ngành Công nghệ dệt tại Trường Đại học Bách khoa Hà Nội, khóa 2014 – 2016.
- Một số hoạt động của đoàn thể còn mang tính phong trào bề nổi, một số phong trào hỗ trợ chính quyền trong công tác dạy và học chưa đạt hiệu quả cao.
- Không có kinh phí để thực hiện các hoạt động hợp tác quốc tế.

- Chưa có điều kiện đầu tư nguồn lực để thực hiện liên kết đào tạo.

- Giảng viên kỹ thuật trong trường đạt trình độ tiếng Anh để giảng dạy chương trình liên kết đào tạo rất ít. Khoa còn tập trung vào học tập đạt trình độ thạc sĩ. 
3. Ý kiến đề xuất, kiến nghị của nhà trường đối với Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân thành phố và Bộ Giáo dục và Đào tạo:
Kính đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo khi ban hành các văn bản chỉ đạo đến Nhà trường cần có thời gian để trường triển khai thực hiện.
Kính đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo; Sở Giáo dục và Đào tạo thường xuyên  tổ chức các khóa tập huấn cho cán bộ làm công tác đảm bảo chất lượng, nhằm phục vụ các hoạt động đảm bảo chất lượng lâu dài tại các đơn vị./.
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